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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Курская областная организация Общероссийского Профсоюза образования)
Президиум 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	          13 февраля 2026г.
	 г. Курск
	          № 07-18


О проведении областного конкурса 
«Лучший внештатный технический инспектор труда» в 2026 году.

Общественный контроль за условиями и охраной труда является важной частью социального партнёрства и осуществляется профессиональными союзами. Внештатные технические инспектора труда осуществляют общественный контроль в той территориальной организации, по представлению которой утвержден постановлением президиума региональной организации и имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда. В целях повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда, повышения престижа и роли внештатных технических инспекторов в работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах, обобщения работы лучших внештатных технических инспекторов.  





Президиум обкома Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять участие в областном конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда» (далее – Конкурс) в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Исполнительного комитета Профсоюза
от 18августа 2025 года № 3-9. (Приложение 1). 
2. Председателям территориальных организаций Профсоюза в срок до 10 апреля 2026года предоставить заявки и конкурсные материалы в оргкомитет Конкурса. 
3. Возложить общую координацию проведения Конкурса на технического инспектора труда Татаренкова В.И.
4. Утвердить оргкомитет Конкурса в составе:
- Корякина И.В. – председатель Курской областной организации Профсоюза;
-  Металиченко С.С. – зам. председателя;
- Татаренков В.И. – технический инспектор труда;
- Антопольский К.В. – правовой инспектор труда;
- Макушкин В.П. (по согласованию) – заведующий отделом социально - трудовых отношений и охраны труда, главный технический инспектор труда Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области».
5. Вед. специалисту Гонеевой В. В. обеспечить информационное сопровождение проведения Конкурса. 
6. Контроль за исполнением постановления возложить на зам. председателя обкома Профсоюза Металиченко С.С..
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Председатель Курской областной
организации Профсоюза						И.В. Корякина


































ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на звание 
«Лучший внештатный технический инспектор труда -2026»

1. Общие положения
1.1. Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда» среди территориальных организаций проводится среди внештатных технический инспекторов труда.

2. Задачи и цели смотра-конкурса
2.1. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:
- повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;
- повышение престижа и роли у внештатных технических инспекторов труда в работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;
- выявление и поощрение лучших внештатных технических инспекторов труда; 
- обобщение опыта работы лучших внештатных технических инспекторов труда  для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;
- моральное и материальное стимулирование деятельности внештатных технических инспекторов труда для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;
- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой, и содействую внештатных технических инспекторов труда повышению их авторитета и системному обучению.

3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса
3.1. Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
         -	обеспечение избрания внештатных технических  инспекторов  труда  в  порядке,  предусмотренном  Положением о технической инспекции труда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Положение ТИТ); 
         -	прохождение внештатными техническими инспекторами труда обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в порядке, установленном законодательством, а также в соответствии с Положением ТИТ. 
         -	специалисты по охране труда образовательных организаций (работники, на которые возложены функции специалиста по охране труда) к участию в Конкурсе не допускаются.

        3.2.Проведение Конкурса, подведение итогов возлагается на оргкомитет в составе:
- Корякина И.В. – председатель Курской областной организации Профсоюза;
-  Металиченко С.С. – зам. председателя;
- Татаренков В.И. – технический инспектор труда;
- Антопольский К.В. – правовой инспектор труда;
- Макушкин В.П. (по согласованию) – заведующий отделом социально - трудовых отношений и охраны труда, главный технический инспектор труда Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области».
        3.3.Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап: территориальные организации Профсоюза предоставляют заявки (Приложение1) и конкурсные материалы (Приложение 2,3) на эл. почту tit4601@yandex.ru в оргкомитет Конкурса в срок до 10 апреля 2026 г.
Второй этап: оргкомитет Конкурса определяет лучших внештатных технических инспекторов труда и предоставляют их конкурсные материалы в конкурсную комиссию Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области», в департамент охраны труда и здоровья аппарата Общероссийского Профсоюза образования.
     3.4.Конкурсные материалы должны содержать следующие документы:
- постановление комитета о выдвижении конкурсанта на областной конкурс;
- таблица показателей работы участника смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда» (прилагается);

4. Подведение итогов смотра-конкурса
4.1. Оргкомитет Конкурса анализирует предоставленные участниками конкурса материалы и победителями смотра-конкурса признаются вшентатные технические инспекторы труда, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество.
4.2. Оргкомитет Конкурса самостоятельно определяет регламент своей работы. 
В целях более объективной оценки Оргкомитет Конкурса вправе дополнительно изучить ситуацию непосредственно в каждой конкретной организации, от которой выдвигается участник конкурса. 
Кворумом для заседания Оргкомитет Конкурса является присутствие не менее 2/3 списочного состава членов комиссии; решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствовавших на заседании членов оргкомитета Конкурса.
     4.3. Решение Оргкомитет Конкурса оформляется протоколом заседания и утверждается Президиумом Федерации.

5. Награждение победителей
5.1. Победители награждаются дипломами смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда» и ценными призами.
5.2. Участникам, не занявшим призовое место в конкурсе, вручаются благодарности.
5.3. Итоги конкурса освещаются в Интернет-ресурсах Курской областной организации Профсоюза, Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области», профсоюзной газете «Наш взгляд».


Приложение 1  к Положению


ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза образования»




наименование территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза


направляет для участия в областном Конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда» __________________________________________    (ФИО, должность, наименование образовательной организации)















Председатель территориальной
 организации Профсоюза

подпись	фамилия, инициалы











Приложение 2 к Положению

 Таблица основных показателей работы внештатного технического инспектора труда Профсоюза

	
№№ п/п
	
Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда
	Оценка в баллах за 1 единицу
	Общее количество мероприятий
*
	
Всего баллов*

	1.
	Планирование работы
	10
	
	

	

2.
	Организовано и проведено проверок образовательных организаций (структурных подразделений) лично внештатным техническим инспектором труда,
при этом:
	

5
	
	

	2.1.
	выявлено нарушений
	5
	
	

	2.2.
	выдано представлений, требований
	10
	
	

	2.2.1.
	из них реализовано
	10
	
	

	

3.
	Участие в совместных с органами управления образованием, органами государственного контроля (надзора) проверках  образовательных  организаций
(структурных подразделений)
	

5
	
	

	4.
	Участие в работе комиссий по приемке1:
	
	
	

	4.1.
	образовательных	организаций	к	началу
учебного года
	5
	
	

	
4.2.
	организаций,	осуществляющих	лечение,
оздоровление и отдых, перед началом летней оздоровительной кампании
	
5
	
	

	
5.
	Участие в расследовании тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным  исходом  на  производстве,
профессионального заболевания
	
10
	
	

	6.
	Создание банка данных уполномоченных по
охране труда
	5
	
	

	
7.
	Ведение	учета	прохождения уполномоченными по охране труда обучения
и проверки знания требований охраны труда
	
10
	
	

	8.
	Выступление по вопросам охраны труда на:
	
	
	

	8.1.
	президиуме	(заседании	профсоюзного
	5
	
	


 (
1
)


	
№№ п/п
	
Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда
	Оценка в баллах за 1 единицу
	Общее количество мероприятий
*
	
Всего баллов*

	
	комитета)	территориальной,	первичной
профсоюзной организации
	
	
	

	
8.2.
	совещании		(заседании	комиссии)	органов местного	самоуправления	муниципальных
районов и городских округов
	
10
	
	

	8.3.
	совещании-семинаре	с	руководителями,
профактивом образовательных организаций
	10
	
	

	8.4.
	радио, телевидении
	10
	
	

	8.5.
	вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии
	10
	
	

	
9.
	Организация	и		проведение		мероприятий, посвященных		Всемирному	Дню	охраны
труда
	
5
	
	

	
10.
	Разработка и издание материалов по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением  законодательства  об  охране
труда:
	
	
	

	10.1
	методических пособий
	50
	
	

	10.2
	информационных бюллетеней
	50
	
	

	10.3
	памяток, информационных листков
	10
	
	

	
11.
	Публикация	в	СМИ	статей	по осуществлению профсоюзного контроля по
охране труда
	
50
	
	

	12.
	Отчетность
	10
	
	



* В таблице указывается сумма баллов за два отчетных года.
Например, в 2023 году проведено 8 проверок, выдано 8 представлений (требований) на устранение 15 выявленных нарушений. 7 из 8 представлений полностью выполнены. В 2024 году проведено 9 проверок, выдано 8 представлений на устранение 14 нарушений. Все представления выполнены. Таким образом, в таблицу основных показателей работы вносится следующая информация:

	№№ п/п
	Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда
	Оценка в баллах за 1 единицу
	Общее количество мероприяти
й
	Всего баллов*

	2.
	Организовано и проведено проверок
образовательных организаций (структурных
	5
	17
	85




	№№ п/п
	Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда
	Оценка в баллах за 1 единицу
	Общее количество мероприяти
й
	Всего баллов*

	
	подразделений) лично внештатным
техническим инспектором труда
	
	
	

	2.1.
	выявлено нарушений
	5
	29
	145

	2.2.
	выдано представлений, требований
	10
	16
	160

	2.2.1.
	из них реализовано
	10
	15
	150



1 Учитывается количество организаций, обследованных ВТИТ в составе комиссий.

Приложение 3 к Положению

Документы, подтверждающие основные показатели работы внештатного технического инспектора труда Профсоюза

	№№ п/п
	Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда
	
Подтверждающий документ*

	1.
	Планирование работы
	Планы работы ВТИТ за отчетный
период

	

2.
	Организовано и проведено проверок образовательных организаций (структурных подразделений) лично внештатным техническим инспектором труда,
при этом:
	
Акт (справка, информация) о проверке (обследовании)

	2.1.
	выявлено нарушений
	Представления, требования по формам, предусмотренным Положением ТИТ

	
2.2.
	
выдано представлений, требований
	

	2.2.1.
	из них реализовано
	Акты (справки, информация) об
устранении нарушений

	

3.
	Участие в совместных с органами управления образованием, органами государственного контроля (надзора) проверках  образовательных  организаций
(структурных подразделений)
	
· Приказ о создании комиссии
· Акт по результатам проверки

	4.
	Участие в работе комиссий по приемке:
	

	

4.1.
	

образовательных	организаций	к	началу учебного года
	· Приказ органа управления образованием о комиссии по оценке готовности образовательных организаций к началу учебного года
· Акты о готовности (наличие
подписей членов комиссии)

	


4.2.
	

организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и отдых, перед началом летней оздоровительной кампании
	· Распорядительный документ органа управления образованием о приемке организаций к летней оздоровительной кампании
· Акты, оформленные по результатам проведенной приемки




	№№ п/п
	Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда
	
Подтверждающий документ*

	


5.
	
Участие в расследовании тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом на производстве, профессионального заболевания
	· Приказ о создании комиссии по расследованию НС
· Акт о несчастном случае на производстве или акт о расследовании несчастного случая
· Акт о случае профессионального
заболевания

	6.
	Создание банка данных уполномоченных по
охране труда
	Реестр уполномоченных по ОТ

	
7.
	Ведение	учета	прохождения уполномоченными по охране труда обучения и проверки знания требований
охраны труда
	
Сведения о прохождении УОТ обучения по ОТ

	8.
	Выступление по вопросам охраны труда на:
	

	
8.1.
	президиуме (заседании профсоюзного комитета) территориальной, первичной профсоюзной организации
	Повестка заседания
Решение профсоюзного органа
(организации) по результатам заседания

	



8.2.
	

совещании (заседании комиссии) органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов
	· Программа (повестка) совещания (заседания)
· Ссылка на новость о проведении совещания (заседания), размещенная на сайте организации Профсоюза или образовательной организации,
подтверждающая участие ВТИТ в
совещании (заседании)

	


8.3.
	

совещании-семинаре	с	руководителями, профактивом образовательных организаций
	· Программа совещания-семинара
· Ссылка на новость о совещании- семинаре, размещенная на сайте организации Профсоюза или образовательной организации, подтверждающая участие ВТИТ в
совещании (семинаре)

	

8.4.
	

радио, телевидении
	· Ссылка на новость о выступлении, размещенная на сайте организации Профсоюза или радио- телекомпании
или
· Видеозапись выступления




	№№ п/п
	Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда
	
Подтверждающий документ*

	

8.5.
	

вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии
	· Ссылка на новость о проведении вебинара, лекции, онлайн-дискуссии с участием ВТИТ, размещенная на сайте организации Профсоюза
или
· Запись мероприятия

	

9.
	
Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда
	· Программа проведения мероприятий
· Ссылка на новость, размещенную на сайте организации Профсоюза об организации и проведении
мероприятий ВТИТ

	
10.
	Разработка и издание материалов по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране
труда:
	

	10.1
	методических пособий
	· При размещении методических материалов в интернете – ссылка на публикацию;
· При изготовлении материала на
бумажном носителе – скан-копия

	10.2
	информационных бюллетеней
	

	
10.3
	
памяток, информационных листков
	

	
11.
	Публикация в СМИ статей по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда
	· Ссылка на статью, размещенную на сайте
· При изготовлении материала на
бумажном носителе – скан-копия

	12.
	Отчетность
	Отчеты ВТИТ о выполнении планов
работы за отчетный период



* Оформление конкурсных материалов ВТИТ

1. На рассмотрение конкурсной комиссией принимается заархивированный пакет документов, в котором каждому показателю работы соответствует своя папка.
2. Каждая папка должна соответствовать наименованию и порядковому номеру показателя работы ВТИТ.
Например, ВТИТ в 2023 году проведено 8 проверок, выдано 8 представлений (требований) об устранении 15 нарушений. 7 из 8 представлений полностью выполнены.  В  2024  году  проведено  9  проверок,  выдано  8  представлений  на

устранение 14 нарушений. Все представления выполнены. Таким образом, в папке
«2 Проверки» должно быть:
· папка «2.1 акты» с актами о проведенных проверках с названием «Акт (номер) от (дата)»;
· папка «2.2 представления (требования)» с выданными руководителю образовательной организации представлениями об устранении выявленных нарушений или требованиями (о привлечении к ответственности, о приостановке работ) с указанием номера и даты, например: «Представление (номер) от (дата)»;
· папка «2.2.1 выполнение» с отчетами о выполнении образовательной организацией представлений (требований).
3. Если конкурсантом в отчетный период по одному или нескольким показателям работа не проводилась, то папка по данному направлению не создается, а в архиве размещаются папки с материалами, название и номер которых соответствуют показателям работы.
Например,	«1 Планирование	работы	ВТИТ»,	«2 Проверки»,	«3 Участие в проверках», «4 Участие в комиссиях», «5 НС», «6 Банк УОТ», «7 Обучение УОТ»,
«8 Выступления	ВТИТ»,	«9 День	ОТ»,	«10 Методические	материалы»,
«11 Публикации	в	СМИ»,	«12 Отчетность»,	«13	Протоколы,	решения»,
«14 Дополнительно»
4. Все документы, предусматривающие наличие подписи, принимаются в виде скан-копии в формате .pdf с соответствующим названием.
Акты о несчастном случае на производстве, расследовании несчастного случая, случае профессионального заболевания, о готовности образовательной организации к началу учебного года и т.д. должны быть подписаны всеми членами комиссии (в том числе и внештатным техническим инспектором труда, входящим в состав комиссии).
Представление (требование) об устранении нарушений подписывается ВТИТ и руководителем организации, в которой проведена проверка.
В приказах или иных распорядительных документах, предусматривающих участие ВТИТ, указывается ФИО ВТИТ.
5. Не принимаются документы:
· каждая страница которого сохранена отдельным .pdf-файлом;
· сфотографированные на фотоаппарат (камеру мобильного телефона);
· в текстовом формате .doc, .docx (за исключением документа со ссылкой на новость о проведенном мероприятии);
· скан-копии низкого качества.
6. Ссылки на новости об участии, организации или проведении внештатным техническим инспектором труда Профсоюза мероприятий, посвященных охране

труда, публикации статей и (или) методических материалов (пункты 8, 9, 10, 11 Показателей работы ВТИТ) перечисляются в текстовом документе (.doc, .docx), который размещается в папке, соответствующей показателю работы.
7. Видеоматериалы,  отсканированные  брошюры,  бюллетени  и  памятки по охране труда должны содержать информацию об их авторе.
8. Материалы на победителя регионального этапа Конкурса также должны содержать документы, подтверждающие избрание ВТИТ и прохождение им обучения по охране труда, а также документы об итогах проведения территориального и регионального этапов Конкурса. С этой целью в папке
«13 Протоколы, решения» размещаются следующие документы:
· постановление президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза об утверждении ВТИТ;
· протоколы проверки знания требований охраны труда (ВТИТ в соответствии с п.3.7. Положения ТИТ проходит обучение по следующим программам: общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда; безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; оказание первой помощи пострадавшим);
· постановление президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза об итогах регионального этапа Конкурса.
9. Допускается	предоставление	дополнительных	документов, не предусмотренных данным приложением. Данные материалы размещаются в папке «14 Дополнительно»
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